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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Полное наименование 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 3» Тайгинского городского 

округа 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273ФЗ. 

2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996р. 

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678р. 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

6. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 

373. 

7. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № 

СК123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

 Ответственные:  

Кравченко Елена Алексанлровна, заведующий МАДОУ 

«Детский сад № 3» ТГО,  

Мордовина Светлана Борисовна, старший воспитатель, 

Финевич Юлия Николаевна, инструктор по физической 

культуре, 

Федорова Марина Юрьевна, музыкальный руководитель.  

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАДОУ 

«Детский сад № 3» ТГО от 30.11.2023 

Цели программы 

развития 

1. Создание воспитательно-образовательных, развивающих и 

здоровьеформирующих условий в ДОУ, способствующих 

полноценному развитию и социализации дошкольника, 

обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный 

переход ребенка к обучению в общеобразовательных 

учреждениях. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Повысить качество образовательных услуг в организации, с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Обеспечить эффективное, результативное функционирование 

и постоянный рост профессиональной компетентности 

коллектива ДОУ 

3. Улучшить материальнотехническую и предметно-

развивающую базу учреждения. 

4. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности учреждения с учетом 



индивидуальных особенностей детей. 

5. Цифровизировать систему управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

6. Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей. 

Основные направления 

развития учреждения 

1. Улучшение развивающей предметнопространственной 

среды и развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

3. Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

4. Цифровизация рабочих процессов в организации. 

5. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности 

родителей и обучение детей навыкам здоровьесберегающих 

технологий. 

Период реализации 

программы развития 

с 2024 года по 2027 год – 4 года 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Удовлетворенность 85 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников. 

2. В учреждении реализуются новые программы 

дополнительного образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников учреждения, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии 

в работе организации, в том числе документообороте, обучении 

и воспитании; участие коллектива учреждения в проектах и 

конкурсах разного уровня. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно--

пространственная среда и обучающее пространство в 

соответствии с требованиями законодательства РФ. 

6. Снижение уровня заболеваемости воспитанников ДОУ. 

7. Стабильность педагогического состава. Обеспечение 100 % 

укомплектованности штата. 
Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом заведующего МАДОУ «Детский сад № 3» ТГО. 

Корректировку программы развития осуществляет заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 3» ТГО. 

 

 
 



 
 

Пояснительная записка 

 

Целевыми установками образовательной политики государства на 

современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на повышение качества образовательной услуги, рост 

профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса развития 

системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в 

учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном 

на рынке образовательных услуг города.  

Именно поэтому коллектив дошкольного образовательного учреждения 

на общем собрании принял решение о разработке программы развития ДОУ на 

период с 2024 - 2027. 

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа 

исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности 

внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, 

потребности родителей воспитанников, а также с учетом возможных рисков, 

возможных в процессе реализации программы.  

 

Качественные характеристики программы 

 

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых 

проблем для будущей (перспективной) системы образовательного процесса 

детского сада. 

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и 

планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к 

дошкольному учреждению  

Рациональность - программой определены цели и способы их 

достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты. 

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между 

желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их 

реализации. 

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, 

обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели 

(проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план 

действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные 

цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии 

оценки результатов развития ДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и 

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, 

регионального и местного уровней. 

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не 

глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете запросов и потенциальных 



возможностей педагогического коллектива, социума и родителей 

воспитанников. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Общие сведения о ДОУ 

 

Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №3» Тайгинского городского 

округа. 

Сокращенное наименование: МАДОУ «Детский сад №3» ТГО. 

 Фактический (юридический) адрес: 652401 РФ Кемеровская область, 

г.Тайга, ул. Щетинкина 61к. 

           Телефон: (8 384) 2-50-10 

           Интернет-сайт: http://detsad3taiga.kuz-edu.ru  

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с пребыванием детей с 7.30 

до 18.00 часов. 

Учреждение открыто в 2014 году, расположено в двухэтажном 

кирпичном здании. В учреждении функционирует 4 возрастные группы. 

 

Характеристика детей и родителей 

 

В настоящее время в учреждении функционирует 4 группы 

воспитанников, из них: 

- 1 младшая группа (2 - 3 года); 

- 2 младшая группа (3 - 4 года); 

- средняя группа (4 - 5 лет); 

- старшая группа (5 - 6 лет). 
 

Характеристика семей воспитанников по составу 
Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Всего 69  

Полная 61 88,4 % 

Неполная с матерью 6 8,7 % 

Неполная с отцом 2 2,9 % 

Оформлено опекунство 1 1,4 % 

 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 
Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 20 29 % 

Два ребенка 24 34,8 % 

Три ребенка и более 25 36,2 % 

 

ДОУ посещают 81 ребенок. Микро социальный заказ родителей на 

образовательные услуги ДОУ – это заказ на сохранение, укрепление и 

http://detsad3taiga.kuz-edu.ru/


улучшение здоровья детей и формирования привычки к здоровому образу 

жизни, развитие индивидуальности каждого ребенка, его познавательной 

активности, развитие у детей творческих способностей. 

Педагогами ДОУ ведётся активная просветительская работа, 

направленная на повышение компетентности в вопросах воспитания и развития 

детей, успешной социализации ребёнка в обществе.  

 

В детском саду функционирует 4 группы: 

 

Группа, возраст детей Количество детей 

Первая младшая группа – дети от 2 до 3 лет 17 

Вторая младшая группа – дети от 3 до 4 лет 21 

Средняя группа – дети от 4 до 5 лет 20 

Старшая группа – дети от 5 до 6 лет 23 

 

 Характеристика окружающего социума 

 

В близи детского сада расположены:  

- ЧАДОУ «Детский сад № 167» ОАО РЖД,  

- Тайгинский профилакторий железнодорожного транспорта,  

- НУЗ УБ на станции Тайга.  

 

Организационно  педагогические условия организации,  

характеристика педагогов 

 

На момент написания программы развития общее количество 

педагогических работников – 9 человек (заведующий детским садом, старший 

воспитатель, 6 воспитателей, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель).  Средний возраст педагогов – 46 лет. Педагоги 

ДОУ систематически повышают свой профессиональный уровень на курсах 

повышения квалификации. Педагогический коллектив дошкольного 

образовательного учреждения объединён едиными целями на решение задач и 

приоритетов дошкольного образования. В коллективе благоприятный 

психологический климат. Повышение квалификации педагогических и 

руководящих работников проводится в системе и осуществляется в 

соответствии с графиком. Творческий потенциал педагогического коллектива 

показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, стремления к 

новациям и исследованиям. Тем не менее, остаются актуальными проблемы, 

связанные с деятельностью педагогов по трансляции передового 

педагогического опыта, с вялой инициативностью педагогов в динамичном 

отходе от консервативной учебной модели, перестройке социально-

психологического мышления и педагогического мировоззрения в условиях 

модернизации системы образования, перехода к ФОП. Необходимо в этом 

направлении сосредоточить особые усилия.  



 

 

 

 

Сведения о работниках 
Образование, количество 

работни ков 

Наличие 

квалификационных 

категорий, количество 

работников 

Педагогический стаж 

работы, количество 

работников 

Высшее – 6 чел. 

Средне-специальное – 3 чел.  

Обучаются в ВУЗах – 1 чел. 

Высшая – 8 чел. 

Первая – 1 чел. 

Без категории – 0 чел 

До 5 лет – 0 чел. 

5 -  10 лет – 2 чел. 

10 - 15 лет – 4 чел. 

Свыше 15 лет – 3 чел.  

 

Материально-техническое обеспечение образовательной  

деятельности 

В дошкольном учреждении имеются все необходимые условия для 

интеллектуально-творческого и физического развития воспитанников, через 

создание предметно-развивающей среды и пространства детского сада. 

 

Вид помещения Основное 

предназначение 

Оснащение  

Предметно-развивающая среда в ДОУ 

Актовый зал Проведение занятий, 

утренняя гимнастика, 

развлечения, 

тематические, 

физкультурные   

досуги, театральные 

представления, 

праздники, 

родительские собрания 

Подсобное помещение для 

используемых пособий, 

игрушек, атрибутов.  

Домашний кинотеатр, 

цифровое пианино, 

интерактивный комплекс, 

проектор, ноутбук, ширма. 

Спортивное оборудование для 

прыжков, метания, лазания. 

Шкафы для мелкого 

спортивного оборудования. 

Демонстрационный, 

раздаточный материал для 

занятий. 

Методический 

кабинет 

Осуществление 

методической помощи 

педагогам. 

Организация 

консультаций, 

семинаров, 

педагогических 

советов. 

Библиотека педагогической и 

методической литературы. 

Библиотека периодических 

изданий. 

Пособия для занятий. 

Опыт работы педагогов. 

Материалы консультаций, 

семинаров, семинаров – 

практикумов. 



Демонстрационный, 

раздаточный материал для 

занятий с детьми. 

Иллюстративный материал. 

Медицинский  

кабинет 

Осмотр детей, 

консультации 

медсестры, врачей. 

Консультативно-

просветительская 

работа с родителями. 

  

Весы медицинские, ростомер,  

осветитель таблиц для 

определения остроты зрения, 

облучатель ультрафиолетовый, 

установка для увлажнения и 

обогащения воздуха 

элементами, облучатель-

рециркулятор 

ультрафиолетовый 

передвижной в комплекте с 

тележкой динамометр 

кистевой, плантограф, лоток 

почкообразный измеритель 

артериального давления 

механический, холодильник, 

кипятильник, 

дезинфекционный 

электрический N-1000Вт, 

столик инструментальный, 

кушетка процедурная, стол 

медсестры, стол 

манипуляционный. 

 

Обеспечение безопасных условий в ДОУ 

 

В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению 

безопасности участников образовательного процесса, в соответствии с Уставом 

ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной безопасности.  

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса 

ведётся по направлениям: 

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная 

безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика 

детского дорожно-транспортного травматизма); 

- пожарная безопасность; 

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций; 

- антитеррористическая защита. 

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса планируется: составляются планы мероприятий, издаются приказы. 



Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, фиксируются в журнале 

учёта инструктажа. 

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация, имеются и 

вывешены на видных местах планы эвакуации, в соответствии с современными 

требованиями; имеются пенные и порошковые огнетушители с паспортами. 

Регулярно проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и 

сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара. 

 

Характеристика достижений организации 

 

Педагоги детского сада регулярно участвуют в конкурсах 

муниципального и регионального уровня.  

Педагоги учреждения приняли участие в следующих мероприятиях: 

- май 2021 г. – I городской фестиваль детского творчества «Причудливые 

шляпы»; 

- 2021 г. – III открытый городской фестиваль творчества «Кедры Тайги»:  

- декабрь 2022 г. - городской новогодний фестиваль «Сохраняя традиции», 

заняли 1 место; 

- февраль 2023 г. – детский фестиваль творчества в рамках народного гуляния 

«Масленица. Перезагрузка»; 

- апрель 2023 года педагоги представляли свой опыт на городском семинаре по 

теме: «Финансовая грамотность для дошкольников»; 

- апрель 2023 г. Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические 

секреты»: 

- май 2023 г. – Региональный конкурс методических разработок, направленных 

на повышение финансовой грамотности обучающихся образовательных 

организаций Кемеровской области – Кузбасс: 

- октябрь 2023 г. – областной конкурс методических разработок 

профориентационного содержания «ПРОФориентир – 2023» для 

педагогических работников образовательных организаций. 

- ноябрь 2023 г.  – Всероссийский конкурс «Творческий воспитатель – 2023». 

 

Основные направления развития учреждения 

 

1. Улучшение развивающей предметнопространственной среды (РППС) и 

развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, 

в том числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и 

установка нового оборудования. 

 

2. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том 



числе плана контрольных мероприятий на год. Планирование обучения 

ответственного. Анализ ошибок ведения официальной страницы и разработка 

мер по улучшению ведения официальной страницы. 

 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 

21.06.2021 № Р126). 

Введение новых образовательных программ дополнительного 

образования трех направленностей: физкультурноспортивной, 

оздоровительно-познавательной, социально-гуманитарной и художественной. 

 
Направленность  Название 

образовательной 

программы  

Возраст воспитанников 

4 – 5 лет 5 – 6 лет 6 – 7 лет 

Физкультурно-спортивная «Здоровячок» + + + 

Оздоровительно-

познавательная 

«Азбука здоровья» + + + 

 

Художественная  

«Танцевальный 

звездопад» 

 + + 

«Оригами»  + + 

Социально-гуманитарная «Азбука финансовой 

грамотности» 

 + + 

 

4. Цифровизация рабочих процессов в учреждении. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три 

компонента: 

- электронный образовательный контент; 

- инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, 

сенсорные экраны, информационные панели и иные средства отображения 

информации, компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к 

интернет; 

- информационные системы и технологии – образовательные платформы, 

ресурсы для онлайнвзаимодействия и др. 

 

5. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей и 

обучение детей навыкам здоровьесберегающих технологий. 
Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни 

в семье. Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, 

укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи. Повышение 

специалистами и педагогами своего профессионального уровня. 

 

Мероприятия по реализации программы развития 



 
№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный  Срок Результат 

1. Модернизация развивающей предметнопространственной среды (РППС) 

1 Оценка состояния 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Февраль 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

2 Составление плана 

модернизации РППС 

Старший 

воспитатель, 

нструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель  

Март  

2024 

План 

3 Закупка и установка 

оборудования по 

плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 Акты приемки 

2. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг ведения 

госпаблика 

Старший 

воспитатель 

Раз в 

квартал 

Справка 

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его 

ведения 

Заведующий Январь 

2024 

План 

3 Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Заведующий По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель, 

нструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель 

Январь – 

март 2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

2 Разработка программ 

доп. образования 

Старший 

воспитатель, 

нструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель 

Май –  

агуст 2024 

Образовательные 

программы по 

новым 

направлениям 

3 Проведение педсовета 

с целью определения, 

как детский сад может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Заведующий Март 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

4. Цифровизация рабочих процессов в учреждении 



 

 

Механизмы реализации программы развития 

 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и 

технологий. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие 

и формирование личности. 

 

1 Проведение заседания 

педагогического 

совета 

Старший 

воспитатель 

Февраль  

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

2 Родительское 

собрание «Цифровые 

технологии в 

образовательном 

процессе» 

Воспитатели Март 2024 Протокол 

3 Закупка оборудования Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Апрель – 

май 2024 

Договор поставки и 

акт 

приемапередачи 

товара 

5. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей и обучение 

детей навыкам здоровьесберегающих технологий. 

1 Разработка плана 

мероприятий по 

физкультурно-

оздоровительной 

грамотности 

Инструктор по 

физической 

культуре  

Март 2024 План 

2 Подбор материалов и 

оформление 

информационных 

стендов для 

родителей. 

Инструктор по 

физической 

культуре, 

Медсетсра. 

Март 2024 План 

3 Организация 

викторин и конкурсов 

по здоровому образу 

жизни. 

Медсестра Март  План 



Ожидаемые результаты реализации программы развития 

 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

2. В учреждении реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников учреждения, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании; участие 

коллектива учреждения в проектах и конкурсах разного уровня. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно--

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Снижение уровня заболеваемости воспитанников ДОУ. 

7. Стабильность педагогического состава. Обеспечение 100 % 

укомплектованности штата. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 
Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. Соответствие 

РППС требованиям законодательства и 

целям развития детского сада 

2. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных 

услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами дополнительного 

образования на 85%. Прирост 

финансирования организации на 30% за 

счет дополнительных платных 

образовательных услуг.  

3. Ведение госпаблики Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям 

Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит 

ежегодное обучение по ведению 

госпаблика. 

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 55% числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Перевод 60% документооборота детского 

сада в электронный вид. 

5. Повышение физкультурно-

оздоровительной грамотности родителей и 

обучение детей навыкам 

здоровьесберегающих технологий. 

Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников ДОУ. 
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